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Dossier Horlogerie Environnement de travailm

Depuis le 1er janvier 2000, l'indus-
trie horlogère applique la «Directive

relative à l’appel à des médecins du tra-
vail et autres spécialistes de la sécurité au
travail» qui prévoit la mise en place d'une
gestion des risques que l’entreprise doit
dûment documenter, créer, adapter et au-
diter.

m

Santé et sécurité au
travail

Industries de l’horlogerie et de la
microtechnique

Plus de 360 entreprises de l'horlogerie et de la microtechnique sont affiliées

à la solution de branche en matière de santé et sécurité au travail. Après

cinq ans d'existence, les résultats sont réjouissants : ce système a permis de

diminuer notablement les risques de santé courus au travail et la branche

figure parmi celles dont les problèmes en la matière sont le mieux maîtrisés.

en évitant aux entreprises de distraire
des moyens importants pour satisfaire
aux obligations légales. La solution de
branche peut s’appliquer à l’ensemble
des entreprises horlogères et microtech-
niques puisqu’elle couvre plus d’une
vingtaine d’activités industrielles, de
l’étampage au montage de boîtes, du dé-
colletage au travaux d’assemblage et de
réglage, en passant par les traitements
thermique et galvanique, les opérations
de lavage ou tous les traitements de sur-
face. A la fin 2003 la solution de branche
couvrait plus de 360 entreprises (62% de
toutes les entreprises horlogères) et leurs
34'000 collaborateurs (85% des effectifs
de la branche). De nouvelles sociétés
viennent régulièrement en grossir les
rangs.

Un service «Santé & Sécurité
au Travail»

La CP a mis sur pied un service «Santé &
Sécurité au Travail» (SST) qui gère les ac-
tivités liées à la diffusion et l'application
de la solution de branche. Parmi les
tâches de ce service, citons entre autres
le conseil aux entreprises, l'élaboration
du manuel de sécurité et les relations
avec les autorités. La formation des coor-
dinateurs de sécurité dans les entreprises
figure également parmi les activités du
service : des cours accompagnent chaque
nouvelle étape de mise en œuvre du ma-
nuel de sécurité. En outre, le service SST
élabore chaque année des statistiques qui
permettent de visualiser les effets de l'ap-
plication de la solution de branche.

Une solution adaptée à la
branche

Une solution de branche a été élaborée à
cet effet sous l'égide de la Convention pa-
tronale de l'industrie horlogère suisse (CP):
ce système permet de centraliser les ef-
forts et d'unifier la documentation tout
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Dans la branche de l’horlogerie et
de la microtechnique, les causes
d’accidents professionnels les plus
fréquentes sont les blessures à la
main et aux avant-bras. 


